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ProfesinProfesinėė reabilitacijareabilitacija ––

asmens darbingumo, profesinasmens darbingumo, profesinėės kompetencijos s kompetencijos 
bei pajbei pajėėgumo dalyvauti darbo rinkoje atkgumo dalyvauti darbo rinkoje atkūūrimas rimas 
arba didinimasarba didinimas..
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•• Reabilitacija Reabilitacija –– tiek medicinintiek medicininėė, tiek socialin, tiek socialinėė –– turi bturi būūti ti 
pradpradėėta ita išš karto ir vykti vienu metu ir vienoje vietoje. karto ir vykti vienu metu ir vienoje vietoje. 
Kitaip asmenys nutraukKitaip asmenys nutraukęę darbindarbinęę veiklveikląą ir gavir gavęę socialinsocialinęę
paramparamąą praranda motyvacijpraranda motyvacijąą bbūūti savarankiti savarankišški ir tampa ki ir tampa 
visuomenvisuomenėės is iššlaikytiniais.laikytiniais.
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PradPradžžiaia

•• ProfesinProfesinėė reabilitacija Palangos reabilitacijos ligoninreabilitacija Palangos reabilitacijos ligoninėėje je 
pradpradėėta 1993 m.ta 1993 m.

•• Atidarytas profesinAtidarytas profesinėės reabilitacijos kabinetas.s reabilitacijos kabinetas.
•• Veikla finansuojama iVeikla finansuojama išš ligoninligoninėės ls lėėššųų..
•• PradPradėėta nuo :ta nuo :

–– siuvimo,siuvimo,
–– pynimo ipynimo išš vytelivyteliųų, , 
–– kompiuterinio rakompiuterinio rašštingumo mokymotingumo mokymo
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PacientPacientųų, lankiusi, lankiusiųų kompiuterinio rakompiuterinio rašštingumo kursus tingumo kursus 
19931993--2003 metais,2003 metais,

paskirstymas pagal ampaskirstymas pagal amžžiiųų
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Tarp absolventTarp absolventųų yra yra 
ssėėkmingai kmingai įįsidarbinusisidarbinusiųų ir net ir net 

pradpradėėjusijusiųų savo verslsavo versląą. . 
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2004 2004 –– 2005 m.  2005 m.  ““PharePhare”” projektasprojektas

•• ĮĮsteigtas Nesteigtas Neįįgaligaliųųjjųų socialinsocialinėės ir profesins ir profesinėės reabilitacijos s reabilitacijos 
departamentas. departamentas. 

•• Pritaikytos patalpos nePritaikytos patalpos neįįgaligaliųųjjųų specialiems poreikiamsspecialiems poreikiams
•• ĮĮkurta:kurta:

–– informaciniinformaciniųų technologijtechnologijųų mokymo klasmokymo klasėė su 5 darbo su 5 darbo 
vietomis; vietomis; 

–– socialinio darbuotojo kabinetas su 2 darbo vietomis;socialinio darbuotojo kabinetas su 2 darbo vietomis;
–– teorinio mokymo klasteorinio mokymo klasėė –– su mokymui skirta su mokymui skirta įįranga.ranga.
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SSmulkaus verslo administratoriusmulkaus verslo administratorius

•• buhalterinbuhalterinėė aapskaitpskaitaa

•• vadybvadybaa ir rair rašštvedybatvedyba
•• kompiuterinikompiuteriniss rarašštingumtingumas as 
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Pasiekti projekto rezultatai Pasiekti projekto rezultatai 

•• 3 ne3 neįįgalieji baiggalieji baigėė smulkaus verslo administratoriaus smulkaus verslo administratoriaus 
mokymo programmokymo programąą

•• 12 ne12 neįįgaligaliųųjjųų baigbaigėė kompiuterinio rakompiuterinio rašštingumo mokymo tingumo mokymo 
modulmodulįį

•• 5 ne5 neįįgalieji baiggalieji baigėė vadybos ir ravadybos ir rašštvedybos mokymo tvedybos mokymo 
modulmodulįį

•• 5 ne5 neįįgalieji baiggalieji baigėė apskaitos mokymo modulapskaitos mokymo modulįį
•• visi norintysvisi norintys neneįįgalieji galieji galgalėėjojo pasinaudoti informacinio pasinaudoti informacinio 

padalinio profesinio informavimo ir konsultavimo padalinio profesinio informavimo ir konsultavimo 
paslaugomispaslaugomis
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•• Po keleriPo keleriųų intensyvaus darbo metintensyvaus darbo metųų sulaukta Socialinsulaukta Socialinėės s 
apsaugos ir darbo ministerijos (SAMD) vadovapsaugos ir darbo ministerijos (SAMD) vadovųų
susidomsusidomėėjimo ir pritarimo.jimo ir pritarimo.

•• 2005 m. vasara 2005 m. vasara įįsigaliojusiu sigaliojusiu įįstatymu profesinstatymu profesinėė
reabilitacija buvo reabilitacija buvo įįteisinta.teisinta.
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ProfesinProfesinęę reabilitacijreabilitacijąą sudaro sudaro ššie ciklaiie ciklai::

•• ProfesiniProfesiniųų gebgebėėjimjimųų įįvertinimas (vertinimas (4 dienos4 dienos););

•• Profesinis konsultavimas ir orientavimas (Profesinis konsultavimas ir orientavimas (6 dienos6 dienos););
•• ProfesiniProfesiniųų gebgebėėjimjimųų atkatkūūrimas arba naujrimas arba naujųų iiššugdymas ugdymas 

(trukm(trukmėė priklauso nuo mokymo programos);priklauso nuo mokymo programos);

•• Pagalba Pagalba įįsidarbinant (sidarbinant (5 dienos5 dienos).).

Dienos uDienos užžimtumas 6 val.imtumas 6 val.
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ŠŠiuo metu galima mokytisiuo metu galima mokytis

Palangos reabilitacijos ligoninPalangos reabilitacijos ligoninėėjeje::

–– buhalterinbuhalterinėė apskaita (200 val.),apskaita (200 val.),
–– verslo vadyba ir valdymo veiklos verslo vadyba ir valdymo veiklos 

dokumentavimas (224 val.),dokumentavimas (224 val.),
–– informacininformacinėės technologijos (176 val.)s technologijos (176 val.)

KlaipKlaipėėdos darbo rinkos mokymo centre:dos darbo rinkos mokymo centre:
–– administracijos darbuotojo;administracijos darbuotojo;
–– sekretoriaus referento;sekretoriaus referento;
–– apskaitininko;apskaitininko;
–– kompiuterio vartojimo pagrindkompiuterio vartojimo pagrindųų;;
–– kasininko pardavkasininko pardavėėjo;jo;
–– floristo gfloristo gėėliliųų pardavpardavėėjo;jo;
–– dekoratyviosios kosmetikos;dekoratyviosios kosmetikos;
–– plataus profilio kirpplataus profilio kirpėėjo;jo;
–– manikimanikiūūrininko;rininko;
–– pynpynėėjo ijo išš vytelivyteliųų;;
–– ““BB”” kategorijos vairuotojokategorijos vairuotojo’’
–– naftos produktnaftos produktųų degalindegalinėės operatoriaus;s operatoriaus;
–– auto elektros auto elektros įįrengimrengimųų taisytojo;taisytojo;
–– auto auto ššaltkalvio;altkalvio;
–– auto kauto kėėbulo ir salono valytojo;bulo ir salono valytojo;
–– auklauklėės socialinio darbuotojo pads socialinio darbuotojo padėėjjėėjo;jo;
–– pagalbinio virtuvpagalbinio virtuvėės darbininko,s darbininko,
–– valytojovalytojo
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ProblemosProblemos

Daugiau nei Daugiau nei 50%50% profesinprofesinėės reabilitacijos dalyvis reabilitacijos dalyviųų
profesinei reabilitacijai atvyksta nemotyvuoti. profesinei reabilitacijai atvyksta nemotyvuoti. ŠŠiiųų
dalyvidalyviųų dalyvavimas yra beprasmis, kai tuo tarpu yra dalyvavimas yra beprasmis, kai tuo tarpu yra 
tikrai motyvuottikrai motyvuotųų ir norinir norinččiiųų pagerinti darbingumpagerinti darbingumąą, , 
profesines kompetencijas arba profesines kompetencijas arba įįgyti naujgyti naująą profesijprofesijąą..
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ProblemosProblemos

•• Stipendija, visas aprStipendija, visas aprūūpinimas, bei apmokamos kelionpinimas, bei apmokamos kelionėės s 
savaitgaliais savaitgaliais įį namus, namus, žžmones skatina naudotis mones skatina naudotis ššiomis iomis 
paslaugomis, paslaugomis, nejaunejauččiant jokiiant jokiųų įįsipareigojimsipareigojimųų. . 

•• Pasibaigus mokymo programai, kai kurie net neketina Pasibaigus mokymo programai, kai kurie net neketina 
ieiešškoti darbo, ar net ir suradus darbkoti darbo, ar net ir suradus darbąą, jie jo atsisako., jie jo atsisako.

14



Reikia padReikia padėėkoti Lietuvos darbo birkoti Lietuvos darbo biržžos darbuotojams, os darbuotojams, 
kurie atsikurie atsižžvelgia velgia įį aktualias problemas ir jau padaryti aktualias problemas ir jau padaryti 
pakeitimai pakeitimai įįstatyminstatyminėėje  bazje  bazėėje, siekiant efektyvios, je, siekiant efektyvios, 
prasmingos ir kokybiprasmingos ir kokybišškos profesinkos profesinėės reabilitacijoss reabilitacijos. . 
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SiSiūūlymaslymas

•• MaMažžinant iinant iššlaidas, organizuoti profesinlaidas, organizuoti profesinęę reabilitacijreabilitacijąą
artimiausiame rajone.artimiausiame rajone.

•• DidesnDidesnėė atranka NDNT (neatranka NDNT (neįįgalumo darbingumo galumo darbingumo 
nustatymo tarnyba)nustatymo tarnyba)
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ŽŽvelgiant velgiant įį ateitateitįį

2006 m. ligonin2006 m. ligoninėė pradpradėėjo vykdyti naujjo vykdyti naująą projektprojektąą
““Investicinio projekto Investicinio projekto ““NeNeįįgaligaliųųjjųų profesinprofesinėės s 

reabilitacijos infrastruktreabilitacijos infrastruktūūros plros plėėtra Palangos tra Palangos 
reabilitacijos ligoninreabilitacijos ligoninėėjeje”” parengimasparengimas””..

Projektui skirta Europos SProjektui skirta Europos Sąąjungos struktjungos struktūūriniriniųų fondfondųų
parama.parama.
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Bendras projekto tikslasBendras projekto tikslas

ŽŽmonimoniųų su negalia darbingumo, profesinsu negalia darbingumo, profesinėės s 
kompetencijos bei pajkompetencijos bei pajėėgumo dalyvauti darbo rinkoje gumo dalyvauti darbo rinkoje 
atkatkūūrimas arba didinimas, siekiant skatinti nerimas arba didinimas, siekiant skatinti neįįgaligaliųųjjųų
uužžimtumimtumąą ir lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje.ir lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje.
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Specifinis projekto tikslasSpecifinis projekto tikslas

NeNeįįgaligaliųųjjųų profesinprofesinėės reabilitacijos departamento pls reabilitacijos departamento plėėtra tra 
Palangos reabilitacijos ligoninPalangos reabilitacijos ligoninėės bazs bazėėje, siekiant teikti je, siekiant teikti 
kokybikokybišškas ir prieinamas profesinkas ir prieinamas profesinėės reabilitacijos s reabilitacijos 
paslaugas Klaippaslaugas Klaipėėdos dos –– TelTelššiiųų apskriapskriččiiųų neneįįgaliesiems.galiesiems.
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Projekto tikslProjekto tikslųų pasiekimui ipasiekimui išškelti kelti 
uužždaviniai:daviniai:

1.1. Rekonstruoti Palangos reabilitacijos ligoninRekonstruoti Palangos reabilitacijos ligoninėės s 
pastato patalpas, skirtas paslaugpastato patalpas, skirtas paslaugųų teikimui.teikimui.

2.2. Papildomai Papildomai įįrengti kitas brengti kitas būūtinas patalpas: tinas patalpas: 
–– bibliotekbibliotekąą--skaityklskaitykląą,,
–– ergoterapijos kabinetergoterapijos kabinetąą,,
–– konferencijkonferencijųų salsalęę..

3.3. ĮĮsigyti kompiuterinsigyti kompiuterinęę techniktechnikąą, mokymo , mokymo įįrangrangąą, , 
baldus pritaikytus nebaldus pritaikytus neįįgaligaliųųjjųų profesinei profesinei 
reabilitacijai .reabilitacijai .
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Naujos infrastruktNaujos infrastruktūūros dros dėėka diegti ka diegti 
formalias ir neformalias programas:formalias ir neformalias programas:

•• batsiuvys,batsiuvys,
•• laikrodininkas,laikrodininkas,
•• juvelyras,juvelyras,
•• individualiindividualiųų drabudrabužžiiųų siuvsiuvėėjas,jas,
•• medmedžžio apdirbimo specialistas,io apdirbimo specialistas,
•• sekretorius sekretorius -- referentas ,referentas ,
•• manikimanikiūūrininkas,rininkas,
•• plataus profilio kirpplataus profilio kirpėėjas,jas,
•• dekoratyvioji kosmetika.dekoratyvioji kosmetika.
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Projekto tProjekto tęęstinumasstinumas

Planuojama teikti paraiPlanuojama teikti paraišškkąą Europos regioninEuropos regioninėės pls plėėtros tros 
fondo paramai gauti fondo paramai gauti ššio investicinio projekto pagrindu.io investicinio projekto pagrindu.
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TikimeTikime, , kad kad ššis ir busimieji projektai prisidis ir busimieji projektai prisidėės prie s prie 
neneįįgaligaliųųjjųų uužžimtumo didinimo, pagerins jimtumo didinimo, pagerins jųų gebgebėėjimus jimus 
susirasti darbsusirasti darbąą, paskatins j, paskatins jųų socialinsocialinęę integracijintegracijąą, bei , bei 
prisidprisidėės keis keiččiant visuomeniant visuomenėės pos požžiiūūrrįį įį neneįįgalgalųų žžmogmogųų. . 
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AAČČIIŪŪ UUŽŽ DDĖĖMESMESĮĮ!!
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